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ส่วนที่ 1 
ข้อมูลทั่วไปกรมการปกครอง 

กรมการปกครอง เป็นหน่วยงานที่เป็นกลไกในการขับเคลื่อนนโยบายและภารกิจไปสู่การปฏิบัติ  
ในระดับพ้ืนที่ให้บรรลุผลสำเร็จ โดยมีภารกิจใน 2 ลักษณะ ดังนี้ 

1. ภารกิจตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการกรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย พ.ศ.2559 ได้แก่ 
การรักษาความสงบเรียบร้อยและความมั่นคงภายในประเทศ การอำนวยความเป็นธรรม การปกครองท้องที่  
การอาสารักษาดินแดน และการทะเบียน 

1.1 เสนอแนะนโยบายและจัดทำแผน มาตรการ ติดตาม และประเมินผลด้านการรักษาความ
สงบเรียบร้อยและความมั่นคงภายใน 

1.2 ดำเนินการเกี่ยวกับการรักษาความสงบเรียบร้อย การสืบสวนสอบสวนคดีอาญาในหน้าที่
พนักงานฝ่ายปกครอง และการอำนวยความเป็นธรรมให้แก่ประชาชน 

1.3 ดำเนินการเกี่ยวกับการรักษาความม่ันคงภายใน งานการข่าว งานกิจการชายแดน งาน
ควบคุมดูแลชาวเขาและชนกลุ่มน้อย ผู้อพยพและผู้หลบหนีเข้าเมือง งานสัญชาติ และงานกิจการมวลชน 

1.4 สนับสนุนและส่งเสริมการปกครองในระบบประชาธิปไตยและการเลือกตั้งทุกระดับ 
1.5 ดำเนินการตามกฎหมายว่าด้วยกองอาสารกษาดินแดน  
1.6 ดำเนินการพัฒนาและบริหารการปกครองท้องที่ในระดับอำเภอ กิ่งอำเภอ ตำบลและหมู่บ้าน

ตามกฎหมายว่าด้วยลักษณะปกครองท้องที่ 
1.7 ดำเนินการและพัฒนาระบบงานทะเบียนราษฎร งานบัตรประจำตัวประชาชนและงาน

ทะเบียนอ่ืน รวมทั้งการบริหารจัดการฐานข้อมูลกลางเพ่ือการใช้ประโยชน์ร่วมกันทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 
1.8 ดำเนินการพัฒนาบุคลากรในด้านการรักษาความสงบเรียบร้อยและความมั่นคงภายใน 
1.9 ดำเนินการสื่อสารเพื่อการบริหารงาน การรักษาความสงบเรียบร้อยและความมั่นคงภายใน 
1.10 อำนวยการและสนับสนุนการปฏิบัติงานตามอำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของนายอำเภอ 
1.11 ปฏิบัติการอื่นใดตามที่กฎหมายกำหนดให้เป็นอำนาจหน้าที่ของกรมหรือตามที่รัฐมนตรี

หรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย 
2. ภารกิจด้านการอำนวยการ ประสานงาน และสนับสนุนการปฏิบัติงานของนายอำเภอ ในฐานะ

ผู้รับผิดชอบพื้นท่ีในการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลและภารกิจของ 20 กระทรวง ไปปฏิบัติให้เกิดผลสัมฤทธิ์
ในพ้ืนที่ระดับอำเภอ 

ส่วนที่ 2 
สรุปผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 สำนักงาน ป.ป.ช. ได้มีประกาศ เรื่อง ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
ลงวันที่ 1 สิงหาคม 2565 โดยมีสาระสำคัญ ดังนี้ 
 1. หน่วยงานภาครัฐเข้าร่วมการประเมิน จำนวนทั้งสิ้น 8,303 หน่วยงาน แบ่งเป็น 
  1.1 องค์กรศาล     จำนวน  3  หน่วยงาน 
  1.2 องค์กรอัยการ     จำนวน  1  หน่วยงาน 
  1.3 องค์กรอิสระ     จำนวน  5  หน่วยงาน 
  1.4 หน่วยงานในสังกัดรัฐสภา   จำนวน  3  หน่วยงาน 
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  1.5 กรมหรือเทียบเท่า    จำนวน  146  หน่วยงาน 
  1.6 รัฐวิสาหกิจ     จำนวน  51  หน่วยงาน 
  1.7 องค์การมหาชน     จำนวน  57  หน่วยงาน 
  1.8 หน่วยงานของรัฐอ่ืน ๆ    จำนวน  18  หน่วยงาน 
  1.9 กองทุน      จำนวน  7  หน่วยงาน 
  1.10 สถาบันอุดมศึกษา    จำนวน  86  หน่วยงาน 
  1.11 จังหวัด     จำนวน  76  หน่วยงาน 
  1.12 องค์การบริหารส่วนจังหวัด   จำนวน  76  หน่วยงาน 
  1.13 เทศบาลนคร     จำนวน  30  หน่วยงาน 
  1.14 เทศบาลเมือง     จำนวน  195  หน่วยงาน 
  1.15 เทศบาลตำบล     จำนวน  2,247  หน่วยงาน 
  1.16 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบพิเศษ จำนวน  2  หน่วยงาน 
  1.17 องค์การบริหารส่วนตำบล   จำนวน  5,300  หน่วยงาน 
 2. จากหน่วยงานตามข้อ 1 สามารถจำแนกตามระดับผลการประเมิน ได้ดังนี ้

ผลการประเมิน ช่วงคะแนน จำนวนหน่วยงาน คิดเป็นร้อยละ 
AA 95.00 – 100.00 1,934 23.29 

A 85.00 – 94.99 3,921 47.23 

B 75.00 – 84.99 1,483 17.86 

C 65.00 – 74.99 626 7.54 

D 55.00 – 64.99 271 3.26 

E 50.00 – 54.99 45 0.54 

F 0 – 49.99 23 0.28 

 3. ภาพรวมหน่วยงานระดับประเทศ จำนวน 8 ,303 หน่วยงาน มีคะแนนเฉลี่ย 87.57 คะแนน 
กรมการปกครอง อยู่ในลำดับที่ 112 โดย 10 อันดับหน่วยงานระดับประเทศท่ีได้คะแนนสูงสุด ประกอบด้วย 

3.1 องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านพลับ    
 อำเภอบางปะอิน จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  ได้  100  คะแนน 
3.2 องค์การบริหารส่วนตำบลโคกสะอาด 
 อำเภอหนองแซง จังหวัดลพบุรี    ได้  100  คะแนน 
3.3 องค์การบริหารส่วนตำบลนนทรีย์ 

  อำเภอบ่อไร่ จังหวัดตราด     ได้  99.99  คะแนน 
3.4 องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขม 
      อำเภอโคกสำโรง จังหวัด ลพบุรี    ได้  99.99  คะแนน 
3.5 องค์การบริหารส่วนตำบลพลายวาส 
 อำเภอกาญจนดิษฐ์ จังหวัดสุราษฎร์ธานี   ได้  99.99  คะแนน 
3.6 จังหวัดอ่างทอง      ได้  99.99  คะแนน 
3.7 องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหอย 

  อำเภอประจันตคาม จังหวัดปราจีนบุรี   ได้  99.98  คะแนน 
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3.8 เทศบาลตำบลจังหาร 
      อำเภอจังหาร จังหวัดร้อยเอ็ด    ได้  99.98  คะแนน 
3.9 เทศบาลตำบลโพนทราย 
 อำเภอโพนทราย จังหวัดร้อยเอ็ด    ได้  99.97  คะแนน 
3.10 เทศบาลตำบลทางพระ 

  อำเภอโพธิ์ทอง จังหวัดอ่างทอง    ได้  99.97  คะแนน 
 4. ภาพรวมหน่วยงานระดับกระทรวง จำนวน 21.กระทรวง กระทรวงมหาดไทย อยู่ในลำดับที่ 7  
โดย 10 อันดับหน่วยงานระดับกระทรวงที่ได้คะแนนสูงสุด ประกอบด้วย 

4.1 กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา   ได้  95.18  คะแนน 
4.2 กระทรวงกลาโหม     ได้  94.91  คะแนน 
4.3 กระทรวงพลังงาน     ได้  93.28  คะแนน 
4.4 กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ ได้  93.01  คะแนน 
4.5 กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ได้  92.66  คะแนน 
4.6 กระทรวงการคลัง     ได้  92.62  คะแนน 
4.7 กระทรวงมหาดไทย     ได้  92.20  คะแนน 
4.8 กระทรวงเกษตรและสหกรณ์    ได้  91.54  คะแนน 
4.9 กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  ได้  91.37  คะแนน 
4.10 กระทรวงการต่างประเทศ    ได้  92.12  คะแนน 

 5. ภาพรวมหน่วยงานในสังกัด มท. จำนวน 14 หน่วยงาน มีคะแนนเฉลี ่ย  92.20 คะแนน  
กรมการปกครอง อยู่ในลำดับที่ 1 โดยมีรายละเอียดผลคะแนน ดังนี้ 

5.1 กรมการปกครอง     ได้  99.55  คะแนน 
5.2 การประปาส่วนภูมิภาค (รัฐวิสาหกิจ)   ได้  98.58  คะแนน 
5.3 การประปานครหลวง (รัฐวิสาหกิจ)   ได้  98.23  คะแนน 
5.4 การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค (รัฐวิสาหกิจ)   ได้  97.67  คะแนน 
5.5 กรมท่ีดิน      ได้  96.99  คะแนน 
5.6 สำนักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย   ได้  96.91  คะแนน 
5.7 การไฟฟ้านครหลวง (รัฐวิสาหกิจ)    ได้  95.80  คะแนน 
5.8 กรมการพัฒนาชุมชน     ได้  95.61  คะแนน 
5.9 องค์การจัดการน้ำเสีย (รัฐวิสาหกิจ)   ได้  94.94  คะแนน 
5.10 องค์การตลาด (รัฐวิสาหกิจ)    ได้  87.93  คะแนน 
5.11 กรมโยธาธิการและผังเมือง    ได้  86.33  คะแนน 
5.12 กรมป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย   ได้  84.79  คะแนน 
5.13 กองทุนจัดรูปที่ดินเพื่อพัฒนาพื้นที ่   ได้  83.60  คะแนน 
5.14 กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น   ได้  74.19  คะแนน 

 6. ภาพรวมหน่วยงานระด ับกรมหร ือเท ียบเท่า จำนวน 146 หน ่วยงาน ม ีคะแนนเฉลี่ย  
90.48 คะแนน กรมการปกครอง อยู่ในลำดับที่ 1 โดย 10 อันดับหน่วยงานระดับกรมหรือเทียบเท่าที ่ได้
คะแนนสูงสุด ประกอบด้วย 

6.1 กรมการปกครอง     ได้  99.55  คะแนน 
6.2 กรมราชทัณฑ์      ได้  99.49  คะแนน 
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6.3 กองทัพเรือ      ได้  98.87  คะแนน 
6.4 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  ได้  98.32  คะแนน 
6.5 กรมการศาสนา      ได้  97.85  คะแนน 
6.6 กรมเจรจาการค้าระหว่างประเทศ    ได้  97.28  คะแนน 
6.7 สำนักงานบริหารหนี้สาธารณะ    ได้  97.17  คะแนน 
6.8 กรมท่ีดิน      ได้  96.99  คะแนน 
6.9 สำนักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย   ได้  96.97  คะแนน 
6.10 สำนักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติ 
        และสิ่งแวดล้อม     ได้  96.97  คะแนน 

 7. กรมการปกครองได้รับการประเมินในระดับ AA.ได้คะแนน 99.55 คะแนน อยู่ในลำดับที่ 1  
ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงมหาดไทย ,อยู่ในลำดับที่ 1 ของหน่วยงานภาครัฐระดับกรมหรือเทียบเท่า    
และอยู่ในลำดับที่ 112 ของหน่วยงานภาครัฐทั้งหมดที่เข้าร่วมการประเมินฯ เมื่อจำแนกเป็นรายตัวชี้วัด
ปรากฏผล ดังนี้ 

เครื่องมือการประเมิน ตัวช้ีวัด คะแนน 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
 

1. การปฏิบัติหน้าที่ 100 
2. การใช้งบประมาณ 99.89 
3. การใช้อำนาจ 99.92 
4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ 99.98 
5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 99.91 

รวม 99.94 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
 

6. คุณภาพการดำเนินงาน 98.33 
7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 98.37 
8. การปรับปรุงการทำงาน 98.96 

รวม 98.56 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
 

9. การเปิดเผยข้อมูล 100.00 
10. การป้องกันการทุจริต 100.00 

รวม 100.00 
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ส่วนที่ 3 
การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
และการกำหนดประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 

รายละเอียดการประเมิน ITA ของกรมการปกครอง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
คะแนนเต็ม 100 คะแนน 

ผลการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
แบบ 

น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

ตัวชี้วดั ตัวชี้วดัย่อย คะแนนที่ได้ 

IIT 30 

การปฏิบัตหิน้าที ่ - 100 การวิเคราะห์ผลการประเมิน 
- ตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ แสดงให้เห็นว่าบุคลากรผู้ให้บริการของกรมการปกครองมีการปฏิบัติหน้าที่เป็นขั้นตอน มีประสิทธิภาพ และโปร่งใส 
- ตัวชี้วัดการใช้งบประมาณ แสดงให้เห็นว่าผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในบางส่วนยังไม่รับทราบการใช้งบประมาณโดยรวมของกรมการปกครองเท่าที่ควร 
หรือการบริหารงบประมาณอาจยังไม่มีประสิทธิภาพ และโปร่งใสมากพอ 
- ตัวชี้วัดการใช้อำนาจ แสดงให้เห็นว่าผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในได้รับมอบหมายการปฏิบัติหน้าที่ที่เป็นธรรม และเสมอภาค 
- ตัวชี้วัดการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ แสดงให้เห็นว่าผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในรับทราบวิธีการใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างชัดเจน 
- ตัวชี้วัดการแก้ไขปัญหาการทุจริต แสดงให้เห็นว่าผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในรับทราบถึงการแก้ไขปัญหาการทุจริต  ซึ่งสอดคล้องกับตัวชี้วัดที่ 10  
การป้องกันการทุจริตของเคลื่องมือการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 
- กรมการปกครองต้องรักษาระดับ และพัฒนาการดำเนินการตามตัวชี ้วัดการปฏิบัติหน้าที่  การใช้อำนาจ การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ  
และการแก้ไขปัญหาการทุจริต อย่างต่อเนื่องเพื่อให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในปฏิบัติตามแนวทางที่ถูกต้องต่อไป 
- ตัวชี้วัดการใช้งบประมาณ สะท้อนให้เห็นว่าผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในบางส่วนยังขาดการรับรู้ถึงการใช้งบประมาณของกรมการปกครองตลอดจนการ
ใช้งานระบบการบริหารการเบิกจ่ายงบประมาณของกรมการปกครอง (e-FMS) ซึ่งต้องมีการจัดอบรมเพื่อให้ความรู้ และมีหนังสือเน้นย้ำซักซ้อมแนว
ทางการปฏิบัติต่อไป 

การใช้งบประมาณ - 99.89 

การใช้อำนาจ - 99.92 

การใช้ทรัพย์สิน 
ของทางราชการ 

- 
99.98 

การแก้ไขปัญหาการทุจริต - 

99.91 

EIT 30 

คุณภาพการดำเนินงาน - 

98.33 การวิเคราะห์ผลการประเมิน 
- ตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ได้รับการบริการที่ยังไม่เกิดประสิทธิภาพสูงสุด ยังมีการให้บริการที่ต้องได้รับการปรับปรุง
เพิ่มขึ้น 
- ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกยังไม่ทราบถึงการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะตามตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูลและการป้องกัน
การทุจริตเท่าที่ควร / การสร้างการสื่อสารสองทางของกรมการปกครองยังขาดการดำเนินการที่ชัดเจน 
- ตัวชี้วัดการปรับปรุงระบบการทำงาน ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกยังไม่ได้รู้สึกถึงความพยายามในการปรับปรุงการทำงานของที่กรมการปกครอง 
และยังไม่ได้รู้สึกถึงการเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาระบบงาน 
ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 
- ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ได้รับการบริการที่ยังไม่เกิดประสิทธิภาพสูงสุด ยังมีการให้บริการที่ต้องไปรับการปรับปรุงเพิ่มขึ้น 
- ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ยังไม่ได้รับทราบถึงการดำเนินการตามตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูลและการป้องกันการทุจริต ของเครื่องมือแบบวัด  
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) รวมไปถึงยังได้รับคำปรึกษาจากเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานไม่ชัดเจน 
- ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ยังไม่ได้รู้สึกถึงความพยายามในการปรับปรุงการทำงานของกรมการปกครองและยังไม่ได้รู้สึกถึงการเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาระบบงาน 

ประสิทธิภาพการสื่อสาร - 98.37 

การปรับปรุงระบบ 
การทำงาน 

- 

98.96 
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รายละเอียดการประเมิน ITA ของกรมการปกครอง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
คะแนนเต็ม 100 คะแนน 

ผลการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
แบบ 

น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

ตัวชี้วดั ตัวชี้วดัย่อย คะแนนที่ได้ 

OIT 40 

การเปิดเผยข้อมูล 

ข้อมูลพื้นฐาน 

100 

การวิเคราะห์ผลการประเมิน 
- ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล การที่ได้มอบหมายผู้รับผิดชอบเพื่อตอบข้อมูลผู้ดูแลด้าน Network และกำกับติดตามผลการดำเนินการ ส่งผลให้การ 
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
- ตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต การที่กรมการปกครองมีการประเมินความเสี่ยงและดำเนินการตามแผนป้องกันปราบปรามการทุจริต รวมไปถึงการ
สร้างมาตรการส่งเสริมคุณธรรม ที่มีการสร้างการมีส่วนร่วมของบุคลากรที่เกี่ยวข้องส่งผลให้เกิดการปฏิบัติงานที่เป็นแบบแผนและสะท้อน 
ผลสัมฤทธิ์ของงานได้อย่างชัดเจน 
ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 
- ข้อมูลบางรายการในการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะขาดการจัดระเบียบ/หมวดหมู่ 
- ข้อมูลบางรายการในการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะยังเป็นข้อมูลเชิงปริมาณขาดการวิเคราะห์เชิงคุณภาพ 
- ข้อมูลบางรายการในการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะอัพเดทข้อมูลล่าช้าไม่เป็นปัจจุบันเม่ือมีการเปลี่ยนแปลง 
 
 

การบริหารงาน 

การบริหารเงิน
งบประมาณ 

การบรหิารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

การส่งเสริม 
ความโปร่งใส 

การป้องกันการทุจริต 

การดำเนินการ 
เพื่อป้องกันการทุจริต 

100 มาตรการภายใน 
เพื่อป้องกันการทุจริต 
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ประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น 

เครื่องมือ ตัวช้ีวัด ประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น 

IIT 

การปฏิบัตหิน้าท่ี 

- เสริมสร้างพัฒนา Service Mind ของบุคลากรอย่างต่อเนื ่อง และกำหนดเป็นตัวชี ้วัด
สมรรถนะหลัก 
- เสริมสร้างวัฒนธรรมการไม่รับสินบน ของขวัญ ของกำนัล และประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
- ประชาสัมพันธ์การขับเคลื่อนเกี่ยวกับตัวชี้วัดปฏิบัติหน้าที่อย่างต่อเนื่องต่อไป 
- กำหนดตัวชี้วัดส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และจิตสาธารณะให้บุคลากร 

การใช้งบประมาณ 

- ต้องมีการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูล สร้างการรับรู้ เรื่องแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
- ต้องมีการพัฒนากลไกการจัดซื้อจัดจ้าง การตรวจรับงานที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ ปราศจาก
ผลประโยชน์ทับซ้อนให้ชัดเจนมากยิ่งขึ้น 
- ต้องกำชับ และติดตามให้ทุกหน่วยงานรายงานผลการเบิกจ่ายตามระบบการบริหารการเบิกจ่าย
งบประมาณของกรมการปกครอง (e-FMS) อย่างสม่ำเสมอ 

การใช้อำนาจ 
- เสริมสร้างวัฒนธรรมการบริหาร และปฏิบัติงานด้วยธรรมาภิบาลอย่างต่อเนื่องต่อไป 
- เสริมสร้างการพัฒนาระบบงานด้านการบริหารและพัฒนาทรัยากรบุคคลที่โปร่งใสอย่างต่อเนื่องต่อไป 

การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
- เสริมสร้างแนวทาง ขั้นตอน การขออนุญาตใช้ทรัพย์สินทางราชการ อย่างชัดเจนต่อไป 
- เสริมสร้างแนวทาง ขั้นตอน การจัดการของบริจาค อย่างชัดเจนต่อไป 
- เสริมสร้างการประชาสัมพันธ์แนวทางข้างต้นไปยังบุคลากรอย่างทั่วถึงต่อไป 

การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

- ต้องมีการป้องกัน ป้องปราม ลงโทษ เมื่อพบการกระทำความผิดอย่างจริงจังอย่างต่อเนื่องต่อไป 
- ต้องมีการเสริมสร้างวัฒนธรรมการไม่ยอม ไม่ทน ไม่เฉย ต่อการทุจริตอย่างต่อเนื่องต่อไป 
- ต้องมีระบบการจัดการเรื่องร้องเรียน รวมไปถึงติดตาม และจัดการด้วยความรวดเร็วอย่างต่อเนื่อง
ต่อไป 

EIT 

 

คุณภาพการดำเนินงาน 
- เสริมสร้างพัฒนา Service Mind ของบุคลากรอย่างต่อเนื่อง 
- เสริมสร้างวัฒนธรรมการไม่รับสินบน ของขวัญ ของกำนัล และประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติหน้าที่ 

ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
- ต้องมีการประชาสัมพันธ์ช่องทางการสร้างการรับรู้ให้ทั่วถึง 
- ต้องมีการพัฒนาช่องทางการสร้างการรับรู้ให้เข้าถึงง่าย สะดวก รวดเร็ว 

การปรับปรุงระบบการทำงาน 
- ต้องมีการพัฒนาระบบ E-Service อย่างต่อเนื่อง 
- ต้องมีการพัฒนาการให้ศูนย์บริการประชาชน และที่ทำการปกครองอำเภอทุกอำเภอเป็น
ศูนย์ราชการสะดวก (Government Easy Contact Center : GECC) 

OIT การเปิดเผยข้อมลู 
- ต้องมีการพัฒนาระบบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะให้ทันสมัย เข้าถึงง่าย 
- ต้องมีการลงข้อมูลการตามตัวชี้วัดย่อยให้ต่อเนื่อง และเป็นไปตามข้อมูลปัจจุบัน 

การป้องกันการทุจริต 

- ต้องมีการพัฒนาระบบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะให้ทันสมัย เข้าถึงง่าย 
- ต้องมีการลงข้อมูลการตามตัวชี้วัดย่อยให้ต่อเนื่อง และเป็นไปตามข้อมูลปัจจุบัน 
- ต้องมีการพัฒนาระบบการป้องกันการทุจริตที่จริงจัง และนำมาถือปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
มิใช่เป็นการจัดทำขึ้นเพื่อตอบการประเมิน ITA 
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การวิเคราะห์การประเมิน ITA เพื่อกำหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของกรมการปกครอง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
รายละเอียดการประเมิน ITA ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 

คะแนนเต็ม 100 คะแนน 
ประเด็นที่เปลี่ยนแปลงในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มาตรการเพื่อขับเคลื่อน ITA ปี พ.ศ. 2566 

แบบ 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

ตัวชี้วดั ตัวชี้วดัย่อย 

IIT 30 

การปฏิบัตหิน้าที ่ - - ข้อคำถามมีจำนวนเท่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 แต่มีการ
แก้ไขให้กระชับมากขึ้น ยังคงมุ่งเน้นตามตัวชี้วัดหลัก 5 ตัวชี้วัด
ประกอบด้วย การปฏิบัติหน้าที่ การใช้งบประมาณ การใช้อำนาจ 
การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ และการแก้ไขปัญหาการทุจริต 
ฉะนั้น มาตรการยังคงต้องกำหนดให้มีการสร้างความ “ตระหนักรู้”
ให้กับบุคลากรถือปฏิบัติตามแนวทางของกรมการปกครองในการ
มุ่งแก้ไขการปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรมและความโปร่งใส 

- มีหนังสือประชาสัมพันธ์สร้างความรับรู้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ไปยังผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
- จัดประชุมสร้างความรับรู้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) 
- มีหนังสือประชาสัมพันธ์สร้างความรับรู้หลักเกณฑ์การใช้งบประมาณ, การใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ, การแก้ไขปัญหาการทุจริตไปยังผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในเพื่อทราบและถือปฏิบัติอย่าง
เครง่ครัด 

การใช้งบประมาณ - 
การใช้อำนาจ - 

การใช้ทรัพย์สิน 
ของทางราชการ 

- 

การแก้ไขปัญหาการทุจริต - 

EIT 30 

คุณภาพการดำเนินงาน - - ข้อคำถามมีจำนวนเท่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 แต่มีการ
แก้ไขให้กระชับมากขึ้น ยังคงมุ่งเน้นตามตัวชี้วัดหลัก 3 ตัวชี้วัด
ประกอบด้วยคุณภาพการดำเนินงาน ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
และการปรับปรุงระบบการทำงาน ดังนั้น การกำหนดมาตรการ
ต้องเน้นการประชาสัมพันธ์สร้าง “ความรับรู้” ให้กับประชาชน 
ในการเข้าถึงช่องทางการให้บริการประชาชนต่าง ๆ  ของหน่วยงาน เช่น 
E-Service ผ่าน Website หรือ Application เช่น ThaID , Dopa 
Citizen Service เป็นต้น รวมถึงต้องพัฒนาการให้บริการด้วย 

- เร่งรัดการดำเนินการจัดทำตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูลและตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต ซ่ึงแบ่งเป็น 
7 ตัวชี้วัดย่อย 43 ข้อมูล เพื่อเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์กรมการปกครอง พร้อมประชาสัมพันธ์ช่อง
ทางการเข้าถึง ผ่าน Social Media และจัดทำเป็น QR Code ณ จุดบริการ ตลอนจนอัพโหลดลง 
Application Dopa Citizen Service / ThaID 
- พัฒนาการให้บริการ ดังนี้ 1) พัฒนาให้หน่วยงานในสังกัดเป็นศูนย์ราชการสะดวก (Government Easy 
Contact Center : GECC) 2) พัฒนาการใช้งานระบบออนไลน์ในการให้บริการประชาชน เช่น ThaID  
Dopa Citizen Service 3) จัดอบรมการสร้าง Service Mine ให้กับบุคลากรพร้อมกำหนดเป็น
ตัวชี้วัดการพัฒนา 4) จัดอบรมการสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต การรับสินบน ของบุคลากร ฯลฯ 

ประสิทธิภาพการสื่อสาร - 

การปรับปรุงระบบ 
การทำงาน 

- 

OIT 40 

การเปิดเผยข้อมูล 

ข้อมูลพื้นฐาน - ข้อคำถามมีการแก้ไขโดยเพิ ่มเติมในส่วนของนโยบายไม่รับ
ของขวัญ (No Gift Policy) และ การขับเคลื่อนการดำเนินงาน
ตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 ส่งผลให้
ต้องมีการจัดทำข้อมูลและประชาสัมพันธ์สร้างความตระหนักรู้
ของบุคลารภายในเพิ่มเติมจากปีที ่ผ่านมา ตลอดจนต้องมีการ
พัฒนาการเปิดเผยข้อมูลให้เข้าถึงง่ายมีความทันสมัยมากยิ่งขึ้น 
 

- ประชุมชี้แจงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) 
และแจ้งมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
- เร่งรัดการดำเนินการจัดตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูลและตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต ซึ่งแบ่งเป็น  
7 ตัวชี้วัดย่อย 43 ข้อมูล เพื่อเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์กรมการปกครอง 
- จัดทำบัญชีมอบหมายหน้าที่การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) 
- จัดทำแผนขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) (การกำหนดวิธีการและระยะเวลาการปฏิบัติ) 
- จัดทำการกำกับติดตามผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) 

การบริหารงาน 

การบริหารเงิน
งบประมาณ 

การบรหิารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

การส่งเสริม 
ความโปร่งใส 

การป้องกันการทุจริต 

การดำเนินการ 
เพื่อป้องกันการทุจริต 

มาตรการภายใน 
เพื่อป้องกันการทุจริต 
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แผนดำเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ที ่ กิจกรรมประกอบมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ระยะเวลาการดำเนินการ 

1 แจ้งเวียนผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) และมาตรการส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ไปยังผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในเพื่อรับทราบและพัฒนาการให้บริการ 

1 – 20 มกราคม 2566  

2 จัดทำบัญชีมอบหมายหน้าที่การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) (แบบฟอร์มที่ 1) 
3 จัดทำแผนขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) (แบบฟอร์มที่ 2) 

(การกำหนดวิธีการและระยะเวลาการปฏิบัติ) 
4 จัดทำการกำกับติดตามผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประกอบด้วย  

(แบบฟอร์มที่ 3) 
  - ครั้งที่ 1 ติดตามภายในวันที่ 1 มีนาคม 2566 
  - ครั้งที่ 2 ติดตามภายในวันที่ 18 เมษายน 2566 

5 ประชุมชี้แจงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) และแจ้งมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ไปยังผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในเพื่อรับทราบและพัฒนาการให้บริการ 

6 จัดทำข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ให้เป็นไปตามระละเอียดที่ปรากฏในคู่มือการประเมินและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 พร้อมเปิดเผย O1 - O43 ลงในเว็บไซต์ 
ของกรมการปกครอง www.dopa.go.th เพ่ือสร้างความโปร่งใสในการดำเนินงาน  

1 มกราคม –  30 เมษายน 2566 

7 ประชาสัมพันธ์แบบวัดความรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) พร้อมประชาสัมพันธ์ช่องทางเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 15 กุมภาพันธ์ –  30 มิถุนายน 2566 

8 ประชาสัมพันธ์แบบวัดความรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) พร้อมประชาสัมพันธ์ช่องทางเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 1 พฤษภาคม – 30 มิถุนายน 2566 

9 สร้างวัฒนธรรมการต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบตลอดทั้งปีงบประมาณ ไตรมาส 1 - 4 

10 สนับสนุนที่ทำการปกครองทอำเภอทุกอำเภอเข้าสมัครโครงการศูนย์ราชการสะดวก (GECC) 1 มกราคม – 28 กุมภาพันธ์ 2566 

11 สนับสนุนการปฏิบัติงานด้วยระบบออนไลน์ (e-DOPA License) และการบริการออนไลน์ E-SERVICE (Dopa Citizen Service / ThaID) ไตรมาส 1 - 4 
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ภาคผนวก 

 



เอกสารแนบ 1









บัญชีมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  
(Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) กรมการปกครอง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

แนบท้ายคำสั่ง ปค. ที่ 829/2563 ลงวันที่ 7 พฤษภาคม 2563 
 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดตัวชี้วัด 
สำนัก/กอง 
ที่รับผิดชอบ  

เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ ตำแหน่ง 
เบอร์โทรศัพท์ 

(มือถือ) 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 

1 โครงสร้าง - แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของหน่วยงาน* 
- แสดงตำแหน่งท่ีสำคัญและการแบ่งส่วนงานภายใน  
ยกตัวอย่างเช่น สำนัก กอง ศูนย์ ฝ่าย ส่วน กลุ่ม เป็นต้น 

กจ. นางสาวนภัทร  เรืองทอง 
นางสาวภรณ์วลยั ภูมินาถ 

นทบ.ปฏิบัติการ 
จพง.ปค.ปฏิบัติการ 

0989159325 
0863682007 

2 ข้อมูลผู้บริหาร - แสดงข้อมูลของผู้บริหารสูงสุด และผู้ดำรงตำแหน่งทางการบริหาร
ของหน่วยงาน อย่างน้อยประกอบด้วย ผ ู ้บร ิหารส ูงส ุดและ 
รองผู้บริหารสูงสุด 
- แสดงข้อมูล อย่างน้อยประกอบด้วย ชื ่อ-นามสกุล ตำแหน่ง  
รูปถ่าย และช่องทางการติดต่อของผู้บริหารแต่ละคน 

สล. นายภูวภัทร ภู่เพียงใจ จพง.ปค.ชำนาญการ 0841421012 

3 อำนาจหน้าที ่ - แสดงข้อมูลหน้าท่ีและอำนาจของหน่วยงานตามที่กฎหมายกำหนด กจ. นางสาวนภัทร  เรืองทอง 
นางสาวภรณ์วลยั ภูมินาถ 

นทบ.ปฏิบัติการ 
จพง.ปค.ปฏิบัติการ 

0989159325 
0863682007 

4 แผนยุทธศาสตร์หรือ
แผนพัฒนาหน่วยงาน 

- แสดงแผนการดำเนินภารกิจของหน่วยงานท่ีมีระยะมากกว่า 1 ปี 
- มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ อย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) ยุทธศาสตร์หรือแนวทาง 
 (2) เป้าหมาย 
 (3) ตัวช้ีวัด  
- เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมปี พ.ศ. 2566 

วช. นางสาวสุพัชรินทร์ พวกแก้ว 
นางสาวธิดา จิราสิต 
นางนิตยยา รินทรักษ ์

นวผ.ชำนาญการ 
นวผ.ชำนาญการ 
บณ.ชำนาญการ 

0639012442 
0970981909 
0924647098 

5 ข้อมูลติดต่อ - แสดงข้อมูลการติดต่อของหน่วยงาน อย่างน้อยประกอบด้วย 
  - ที่อยู่หน่วยงาน 
  - หมายเลขโทรศัพท์ 
  - E-mail -- แผนที่ตั้ง 

ศสป. นางสาวมณฑา เลีย้งศิร ิ
นางสาวอินทิรา เมษะมัต 

นวช.คพ.ชก. 
นวช.คพ.ชก. 

0639011746 
0639011748 



 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดตัวชี้วัด 
สำนัก/กอง 
ที่รับผิดชอบ 

เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ ตำแหน่ง 
เบอร์โทรศัพท์ 

(มือถือ) 

6 กฎหมายที่เกีย่วข้อง - แสดงกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานหรือการปฏิบัติงาน
ของหน่วยงาน 

- สน.สก. 
- สน.บท. 

   

ข่าวประชาสัมพนัธ ์

7 ข่าวประชาสัมพันธ์ - แสดงข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานตามอำนาจ
หน้าทีห่รือภารกิจของหน่วยงาน 
- เป็นข้อมูลข่าวสารที่เกิดขึ้นในปี พ.ศ. 2566 

สล. นายภูวภัทร ภู่เพียงใจ จพง.ปค.ชำนาญการ 0841421012 

 การปฏิสัมพันธข์้อมลู 

8 Q&A - แสดงตำแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่บุคคลภายนอกสามารถ
สอบถามข้อมูลต่าง ๆ ได้ และหน่วยงานสามารถสื่อสารให้คำตอบ
กับผู้สอบถามได้ โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสารได้สองทาง ทางหน้า
เว็บไซต์ของหน่วยงาน (Q&A) ยกตัวอย่างเช่น Web board, กล่อง
ข้อความถาม-ตอบ, Messenger Live Chat, Chatbot เป็นต้น 

ศสป. นางสาวมณฑา เลีย้งศิร ิ
นางสาวอินทิรา เมษะมัต 

นวช.คพ.ชก. 
นวช.คพ.ชก. 

0639011746 
0639011748 

9 Social Network - แสดงตำแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่สามารถเชื่อมโยงไปยัง
เครือข่ายสังคมออนไลน์ของหน่วยงาน ยกตัวอย่างเช่น Facebook, 
Twitter, Instagram เป็นต้น  

สล. นายภูวภัทร ภู่เพียงใจ จพง.ปค.ชำนาญการ 0841421012 

10 นโยบายคุม้ครองข้อมูล
ส่วนบุคคล 

- แสดงนโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของหน่วยงาน  ศปท.ปค. นายปัญญรัตน์ รตัตรัตน ์ จพง.ปค.ชก. 0639022230 

การดำเนินงาน 
11 แผนดำเนินงานและการใช้

งบประมาณประจำป ี
- แสดงแผนการดำเนินภารกิจของหน่วยงานท่ีมีระยะ 1 ปี 
- มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ อย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) โครงการหรือกิจกรรม 
 (2) งบประมาณที่ใช้ 
 (3) ระยะเวลาในการดำเนินการ 
- เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ในปี พ.ศ. 2566 

วช. นางสาวสุพัชรินทร์ พวกแก้ว 
นางสาวธิดา จิราสิต 
นางนิตยยา รินทรักษ ์

นวผ.ชำนาญการ 
นวผ.ชำนาญการ 
บณ.ชำนาญการ 

0639012442 
0970981909 
0924647098 



 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดตัวชี้วัด 
สำนัก/กอง 
ที่รับผิดชอบ 

เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ ตำแหน่ง 
เบอร์โทรศัพท์ 

(มือถือ) 
12 รายงานการกำกับติดตาม

การดำเนินงานและการใช้
งบประมาณประจำปี รอบ 
6 เดือน 

- แสดงรายงานผลความก้าวหน้าในการดำเนินงานตามแผน
ดำเนินงานประจำปีในข้อ o11 
- มีเนื้อหาหรือรายละเอียดความก้าวหน้า อย่างน้อยประกอบด้วย   
 (1) ความก้าวหน้าการดำเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
 (2) รายละเอียดงบประมาณที ่ใช้ดำเนินงานแต่ละโครงการ/
กิจกรรม 
- สามารถจดัทำข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส  
หรือราย 6 เดือน ที่มีข้อมลูครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรก
ของปี พ.ศ. 2566 

วช. นางสาวสุพัชรินทร์ พวกแก้ว 
นางสาวธิดา จิราสิต 
นางนิตยยา รินทรักษ ์

นวผ.ชำนาญการ 
นวผ.ชำนาญการ 
บณ.ชำนาญการ 

0639012442 
0970981909 
0924647098 

13 รายงานผลการดำเนินงาน
ประจำป ี

- แสดงรายงานผลการดำเนินงานตามแผนดำเนินงานประจำปี 
- มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการดำเนินงาน อย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) ผลการดำเนินการโครงการหรือกิจกรรม 
 (2) ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
 (3) ปัญหา/อุปสรรค 
 (4) ข้อเสนอแนะ 
- เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2565 

วช. นางสาวสุพัชรินทร์ พวกแก้ว 
นางสาวธิดา จิราสิต 
นางนิตยยา รินทรักษ ์

นวผ.ชำนาญการ 
นวผ.ชำนาญการ 
บณ.ชำนาญการ 

0639012442 
0970981909 
0924647098 

การปฏิบัติงาน 

14 คู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน 

- แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานท่ีเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานใช้
ยึดถือปฏิบัติให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน* 
- มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน อย่างน้อยประกอบด้วย  
 (1) เป็นคู่มือปฏิบัติภารกิจใด 
 (2) สำหรับเจ้าหน้าที่หรือพนักงานตำแหน่งใด 
 (3) กำหนดวิธีการขั้นตอนการปฏิบัติอย่างไร 
- จะต้องมีอย่างน้อย 1 คู่มือ 

-สน.สก. 
-สน.บท. 

นายเฟื่องวิช เบญจาทิกุล 
นางสาวกรองแก้ว แสงภูรภิัทร ์
นางสิทธิพร หลังประเสริฐ 

จพง.ปค.ชำนาญการ 
จพง.ปค.ชำนาญการ 
จพง.ปค.ชำนาญการ 

063-9011783 
063-9014234 
063-9014455 

 

 



ข้อ ข้อมูล รายละเอียดตัวชี้วัด 
สำนัก/กอง 
ที่รับผิดชอบ 

เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ ตำแหน่ง 
เบอร์โทรศัพท์ 

(มือถือ) 

การให้บริการ 
15 คู่มือหรือมาตรฐานการ

ให้บริการ 
- แสดงคู่มือการให้บริการประชาชนหรือคู่มือแนวทางการปฏิบัติ  
ที่ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อกับหน่วยงานใช้เป็นข้อมูลในการขอรับ
บริการหรือติดต่อกับหน่วยงาน 
- มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติ อย่างน้อยประกอบด้วย บริการ
หรือภารกิจใด กำหนดวิธีการขั้นตอนการให้บริการหรือการติดต่ออย่างไร 
- หน่วยงานจะต้องเปิดเผยอย่างนอ้ย 1 คู่มือ 

-สน.สก. 
-สน.บท. 

นายเฟื่องวิช เบญจาทิกุล 
นางสาวกรองแก้ว แสงภูริภัทร์ 
นางสิทธิพร หลังประเสริฐ 

จพง.ปค.ชำนาญการ 
จพง.ปค.ชก. 
จพง.ปค.ชก. 
 

063-9011783 
063-9014234 
063-9014455 

16 ข้อมูลเชิงสถิต ิ
การให้บริการ 

- แสดงข้อมูลสถิติการให้บริการของหน่วยงาน 
- สามารถจัดทำข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือราย 
6 เดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของปี 

-สน.สก. 
-สน.บท. 

นายเฟื่องวิช เบญจาทิกุล 
นางสาวนพวรรณ พุทธิพิทักษ์ชัย 

จพง.ปค.ชำนาญการ 
นวช.คพ.ปก. 

063-9011783 
088-9810023 

17 รายงานผล 
การสำรวจความพึงพอใจ
การให้บริการ 

- แสดงผลสำรวจความพึงพอใจการให้บริการของหน่วยงาน 
- เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2565 

-สน.สก. 
-สน.บท. 

นายเฟื่องวิช เบญจาทิกุล 
นางสาวณัฐพร พรหมมาสกุล 
นายอิสระ ชัยภูม ิ
นายรุ่งโรจน์ โรจนรัตน ์
นางอภิญญา จันทอง 

จพง.ปค.ชำนาญการ 
นจท.ชก 
จพง.ปค.ชก. 
นชภ.ชง. 
จ.ปค.ชง. 

0639011783 
0639015252 
0639038613 
0812075008 
0892025837 

18 E-service - แสดงช่องทางการให้บริการข้อมูลหรือธุรกรรมภาครัฐที่สอดคล้อง
กับภารกิจของหน่วยงานผ่านเครือข่ายอินเทอร์เน็ต โดยผู้ขอรับ
บริการไม่จำเป็นต้องเดินทางมายังหน่วยงาน 
- สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์
หลักของหน่วยงาน 

-สน.สก. 
-สน.บท. 

นายอนุสรณ์  ประณมศร ี
นายณรงค์วัฒน์ เกดิลำเจียก 
นางสาวนพวรรณ พุทธิพิทักษ์ชัย 
 

นวช.คพ.ชำนาญการ 
นวพ.คพ.ชก. 
นวพ.คพ.ปก. 

083-3737272 
063-9014466 
088-9810023 

19 แผนการจดัซื้อจัดจา้งหรือ
แผนการจดัการพสัด ุ

- แสดงแผนการจัดซ ื ้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสด ุตามที่
หน่วยงานจะต้องดำเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  
- เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในปี พ.ศ. 2566 
*กรณีไม่มีการจัดจ้างที่มีวงเงินเกิน 5 แสนบาทหรือการจัดจ้าง 
ที ่กฎหมายไม่ได้กำหนดให้ต้องเผยแพร่แผนการจัดซื ้อจัดจ้าง  
ให้หน่วยงานอธิบายเพิ่มเติมโดยละเอียด หรือเผยแพร่ว่าไม่มีการ
จัดซื้อจัดจ้างในกรณีดังกล่าว 

กค. นายวิทูร  ทับเปนไทย 
 

หน.กง.พส. 0632086340 



ข้อ ข้อมูล รายละเอียดตัวชี้วัด 
สำนัก/กอง 
ที่รับผิดชอบ 

เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ ตำแหน่ง 
เบอร์โทรศัพท์ 

(มือถือ) 
การจัดซ้ือจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 

20 ประกาศตา่งๆ เกี่ยวกับ
การจัดซื้อจดัจ้างหรือการ
จัดหาพัสด ุ

- แสดงประกาศการจัดซื้อจัดจ้างตามที่หน่วยงานจะต้องดำเนินการ
ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 ยกตัวอย่างเช่น ประกาศเชิญชวน ประกาศผลการ
จัดซื้อจัดจ้าง เป็นต้น  
- เป็นข้อมูลการจดัซื้อจัดจา้งในปี พ.ศ. 2566 

กค. นายวิทูร  ทับเปนไทย 
 

หน.กง.พส. 0632086340 

21 สรุปผลการจัดซื้อจดัจ้าง
หรือการจดัหาพัสด ุ
รายเดือน 

- แสดงสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน 
- มีข้อมูลรายละเอียดผลการจัดซื้อจัดจ้าง ยกตัวอย่างเช่น งานที่ซื้อ
หรือจ้าง วงเงินท่ีซื้อหรือจ้าง ราคากลาง วิธีการซื้อหรือจ้าง รายช่ือผู้
เสนอราคาและราคาที่เสนอ ผู้ได้รับการคัดเลือกและราคาที่ตกลง 
เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป เลขท่ีและวันท่ีของสัญญาหรือข้อตกลงใน
การซื้อหรือจ้าง เป็นต้น 
- เป็นข้อมูลแบบรายเดือน ที ่ม ีข ้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา  
6 เดือนแรกของปี พ.ศ. 2566 
- *กรณีไมม่ีการจดัซื้อจัดจา้งในรอบเดือนใดให้เผยแพร่ว่าไม่มีการ
จัดซื้อจัดจ้างในเดือนนั้น 

กค. นายวิทูร  ทับเปนไทย 
 

หน.กง.พส. 0632086340 

22 รายงานผลการจดัซื้อจัด
จ้างหรือการจดัหาพัสดุ
ประจำป ี

- แสดงผลการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน 
- มีข้อมูลรายละเอียด อย่างน้อยประกอบด้วย (1) งบประมาณที่ใช้
ในการจัดซื้อจัดจ้าง (2) สรุปรายการที่มีการจัดซื้อจัดจ้าง (3) ปัญหา/
อุปสรรค (4) ข้อเสนอแนะ (เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2565)  

กค. นายวิทูร  ทับเปนไทย 
 

หน.กง.พส. 0632086340 

23 นโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

- เป็นนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
- แสดงนโยบายของผู้บริหารสูงสุด หรือแผนการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลที่กำหนดในนามของหน่วยงาน 
- เป็นนโยบายหรือแผนฯ ท่ีใช้บังคับในปี พ.ศ. 2566 

กจ. 
 

นางสาวจริยา  คงมา 
นายชวลิต  ตรยีะประเสริฐ 

นทบ.ชำนาญการ 
นทบ.ชำนาญการ 

0639041082 
0639041040 

 



ข้อ ข้อมูล รายละเอียดตัวชี้วัด 
สำนัก/กอง 
ที่รับผิดชอบ 

เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ ตำแหน่ง 
เบอร์โทรศัพท์ 

(มือถือ) 
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

24 การดำเนินการตาม
นโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

- แสดงรายงานผลความก้าวหน้าการดำเนินการตามนโยบายหรือ
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ในข้อ o23 
- มีเนื้อหาหรือรายละเอียดความก้าวหน้า อย่างน้อยประกอบด้วย   
  (1) ความก้าวหน้าการดำเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
  (2) รายละเอียดงบประมาณที่ใช้ดำเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
- สามารถจดัทำข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส  
หรือราย 6 เดือน ที่มีข้อมลูครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรก 
ของปี พ.ศ. 2566 

-กจ. 
 

นางสาวจริยา  คงมา 
นายชวลิต  ตรยีะประเสริฐ 
นายภาณุพงศ์  วสันต์ศิร ิ

นทบ.ชำนาญการ 
นทบ.ชำนาญการ 
จพง.ปค.ปฏิบัติการ 

0639041082 
0639041040 
0639038728 

25 หลักเกณฑ ์
การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

- แสดงหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล* 
- หลักเกณฑ์ฯ อย่างน้อยประกอบด้วย 

(1) การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 
(2) การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 
(3) การพัฒนาบุคลากร 
(4) การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
(5) การให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญกำลังใจ 

- เป็นหลักเกณฑ์ฯ ที่ใช้บังคับในปี พ.ศ. 2566 
* กรณีมีองค์กรกลางบริหารงานบุคคลที่มีหน้าที่กำหนดหลักเกณฑ์
ในเรื่องนั้น หน่วยงานสามารถนำหลักเกณฑ์ดังกล่าวเผยแพร่บนเว็บไซต์ 

-วปค. 
-กจ. 

 

นางสาวณฐมน คงบุตร 
นางสาวจริยา  คงมา 
นางสาวนภัทร  เรืองทอง 
นางสาวภรณ์วลยั ภูมินาถ 

นทบ.ชำนาญการพิเศษ 
นทบ.ชำนาญการ 
นทบ.ปฏิบัติการ 
จพง.ปค.ปฏิบัติการ 

0659373147 
0639041082 
0989159325 
0863682007 

26 รายงานผล 
การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลประจำป ี
  

- แสดงรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
- มีข้อมูลรายละเอียดของการดำเนินการ อย่างน้อยประกอบด้วย
 (1) ผลการดำเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 (2) สรุปข้อมูลสถิต ิด ้านทรัพยากรบุคคล เช่น อัตรากำลัง  
การแต่งตั้ง/โยกย้าย การฝึกอบรม/พัฒนา เป็นต้น 
 (3) ปัญหา/อุปสรรค และ (4) ข้อเสนอแนะ 
- เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2565 

-วปค. 
-กจ. 

 

นางสาวจริยา  คงมา 
นางสาวนภัทร  เรืองทอง 
นางสาวภรณ์วลยั ภูมินาถ 
 

นทบ.ชำนาญการ 
นทบ.ปฏิบัติการ 
จพง.ปค.ปฏิบัติการ 

0639041082 
0989159325 
0863682007 



ข้อ ข้อมูล รายละเอียดตัวชี้วัด 
สำนัก/กอง 
ที่รับผิดชอบ 

เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ ตำแหน่ง 
เบอร์โทรศัพท์ 

(มือถือ) 
การจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

27 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทจุริต 

- แสดงคู่มือหรือแนวทางการดำเนินการต่อเรื่องร้องเรียนที่เกี่ยวข้อง
กับการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน 
- มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน อย่างน้อยประกอบด้วย
รายละเอียดวิธีการที่บุคคลภายนอกจะทำการร้องเรียน รายละเอียด
ขั้นตอนหรือวิธีการในการจัดการต่อเรื่องร้องเรียน ส่วนงานที่รับผิดชอบ 
และระยะเวลาดำเนินการ 

- สน.สก. 
(ศดธ.) 

- สน.อส. 
- กจ. 

- ศปท.ปค. 
- กตร. 

นางสาวนลินี  คงมั่น 
นายธนรัฐ  นันทนีย์ 

นก.ชำนาญการ 
จพง.ปค.ปฏิบัติการ 

0639041525 
087-5670226 

28 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียน
การทุจริต 

- แสดงช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถแจ้งเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับ
การทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานผ่าน 
ทางช ่องทางออนไลน ์ของหน ่วยงาน โดยแยกต ่างหากจาก 
ช่องทางการร้องเรียนเรื ่องทั ่วไป เพื ่อเป็นการคุ ้มครองข้อมูล 
ของผู้แจ้งเบาะแสและเพื่อให้สอดคล้องกับแนวปฏิบัติการจัดการ
เรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
- สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์
หลักของหน่วยงาน 

- สน.สก. 
(ศดธ.) 

- สน.อส. 
- กจ. 

- ศปท.ปค. 
- กตร. 

นางสาวนลินี  คงมั่น  
นายธนรัฐ  นันทนีย์ 
 

นก.ชำนาญการ 
จพง.ปค.ปฏิบัติการ 

0639041525 
087-5670226 

29 ข้อมูลเชิงสถิติเรื่อง
ร้องเรียนการทจุริต
ประจำป ี

- แสดงข้อมูลสถิติเรื ่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ของเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน 
- ม ีข ้อม ูลความก้าวหน้าการจัดการเร ื ่องร ้องเร ียนการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ อย่างน้อยประกอบด้วย จำนวนเรื่องร้องเรียน
ทั้งหมด จำนวนเรื่องที่ดำเนินการแล้วเสร็จ และจำนวนเรื่องที่อยู่
ระหว่างดำเนินการ  
- สามารถจัดทำข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือราย 
6 เดือน ที ่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของปี  
พ.ศ. 2566 
*กรณีไม่มีเรื่องร้องเรียนใหเ้ผยแพร่ว่าไมม่ีเรื่องร้องเรียน 

- สน.สก. 
(ศดธ.) 

- สน.อส. 
- กจ. 

- ศปท.ปค. 
- กตร. 

 

นางสาวนลินี  คงมั่น  
นายธนรัฐ  นันทนีย์ 
 

นก.ชำนาญการ 
จพง.ปค.ปฏิบัติการ 

0639041525 
087-5670226 

 

 



ข้อ ข้อมูล รายละเอียดตัวชี้วัด 
สำนัก/กอง 
ที่รับผิดชอบ 

เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ ตำแหน่ง 
เบอร์โทรศัพท์ 

(มือถือ) 
การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 

30 การเปิดโอกาสให้เกดิการ 
มีส่วนร่วม 

- แสดงรายงานผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วม 
ในการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน 
- มีข้อมูลผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วม อย่าง
น้อยประกอบด้วย 
 (1) ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม 
 (2) สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 
 (3) ผลจากการมีส่วนร่วม 
 (4) การนำผลจากการมีสว่นร่วมไปปรับปรงุพัฒนาการดำเนินงาน 
- เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2566 

ทุก สำนัก/กอง ทุก สำนัก/กอง ทุก สำนัก/กอง ทุก สำนัก/กอง 

นโยบาย No Gift Policy 

31 ประกาศเจตนารมณ์
นโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบตัิหน้าที ่

- เป็นประกาศอย่างเป็นทางการที่ลงนามโดยผู้บริหารสูงสุด* 
- มีวัตถุประสงค์เพื่อประกาศว่าตนเองและเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคน 
ในหน่วยงานจะไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดในขณะ/ก่อน/
หลังปฏิบัติหน้าท่ี ท่ีจะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
- เป็นการประกาศสำหรับปี พ.ศ. 2566 

ศปท.ปค. นายปัญญรัตน์ รตัตรัตน ์ จพง.ปค.ชก. 0639022230 

32 การสร้างวัฒนธรรม 
No Gift Policy 

- แสดงการดำเนินกิจกรรมที่มีวัตถุประสงค์เพื่อปลุกจิตสำนึกหรือ
สร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที ่ในการปฏิเสธการรับของขวัญและ 
ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
- เป็นการดำเนินกิจกรรมในลักษณะการประชุม การสัมมนา  
เพื่อถ่ายทอดหรือมอบนโยบาย หรือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ 
เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2566 

ศปท.ปค. นายปัญญรัตน์ รตัตรัตน ์ จพง.ปค.ชก. 0639022230 

33 
 

รายงานผลตามนโยบาย 
No Gift Policy 
 

- แสดงการประเมินผลและรายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าท่ี 
- เป็นรายงานรอบ 6 เดือนของปี พ.ศ. 2566 

ศปท.ปค. นายปัญญรัตน์ รตัตรัตน ์ จพง.ปค.ชก. 0639022230 

 

 



ข้อ ข้อมูล รายละเอียดตัวชี้วัด 
สำนัก/กอง 
ที่รับผิดชอบ 

เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ ตำแหน่ง 
เบอร์โทรศัพท์ 

(มือถือ) 
การประเมินความเสี่ยงเพ่ือการป้องกันการทุจริต 

34 การประเมินความเสีย่งการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ
ประจำป ี

- แสดงผลการประเมินความเสี่ยงของการดำเนินงานหรือการปฏิบัติ
หน้าท่ีที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
- มีข้อมูลรายละเอียดของผลการประเมิน อย่างน้อยประกอบด้วย 
เหตุการณ์ความเสี่ยงและระดับของความเสี่ยง มาตรการและการ
ดำเนินการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
- เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2566 

ศปท.ปค. นายพีรณัฐ เวทการ จพง.ปค.ปก. 0639041515 

35 การดำเนินการเพื่อจัดการ
ความเสีย่งการทุจรติ 

- เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการหรือการ
ดำเนินการเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยงตามข้อ o34 

ศปท.ปค. นายพีรณัฐ เวทการ จพง.ปค.ปก. 0639041515 

แผนป้องกันการทุจริต 
36 แผนปฏิบัติการป้องกัน 

การทุจริต 
- แสดงแผนปฏิบัติการที่มีวัตถุประสงค์เพื่อป้องกันการทุจริตหรือ
ส่งเสริมมาตรฐานจริยธรรม หรือธรรมาภิบาลของหน่วยงาน 
- มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ อย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) โครงการ/กิจกรรม 
 (2) งบประมาณ* 
 (3) ช่วงเวลาดำเนินการ 
- เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมปี พ.ศ. 2566 
*กรณีการดำเนินการ/กิจกรรมทีไ่ม่ใช้งบประมาณ ใหร้ะบุในแผนว่า
ไม่ได้ใช้งบประมาณดำเนินการ 

ศปท.ปค. นายพีรณัฐ เวทการ จพง.ปค.ปก. 0639041515 

37 รายงานการกำกับติดตาม
การดำเนินการป้องกันการ
ทุจริตประจำปีรอบ 6 
เดือน 

- แสดงความก้าวหน้าในการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริตตามข้อ o39 
- มีข ้อมูลรายละเอียดความก้าวหน้า อย่างน้อยประกอบด้วย 
ความก้าวหน้าการดำเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม และ
รายละเอียดงบประมาณที่ใช้ดำเนินงาน 
- สามารถจดัทำข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือราย 
6 เดือน ที่มีข้อมลูครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของปี พ.ศ. 2566 

ศปท.ปค. นายพีรณัฐ เวทการ จพง.ปค.ปก. 0639041515 

 



ข้อ ข้อมูล รายละเอียดตัวชี้วัด 
สำนัก/กอง 
ที่รับผิดชอบ 

เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ ตำแหน่ง 
เบอร์โทรศัพท์ 

(มือถือ) 

38 รายงานผลการดำเนินการ
ป้องกันการทุจริตประจำป ี

- แสดงผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
- มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการดำเนินการ อย่างน้อยประกอบด้วย 
ผลการดำเนินการโครงการหรือกิจกรรม ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ  
- เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2565 

ศปท.ปค. นายพีรณัฐ เวทการ จพง.ปค.ปก. 0639041515 

มาตรการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม 
39 ประมวลจริยธรรมสำหรับ

เจ้าหน้าท่ีของรัฐ 
- แสดงประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ* 
- แสดงข้อกำหนดจริยธรรม* (ถ้ามี) เพื่อกำหนดเป็นหลักเกณฑ์ใน
การปฏิบัติตนของเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน 
*กรณีประมวลจริยธรรมจะต้องดำเนินการโดยองค์กรกลางบริหารงานบุคคล
ที่รับผิดชอบ กรณีข้อกำหนดจริยธรรมจะต้องดำเนินการโดยหน่วยงานเอง 

ศปท.ปค. นายสันตภิาพ สมบรูณ์วรรณะ จพง.ปค.ปก. 0819168408 

40 การขับเคลื่อนจริยธรรม - แสดงผลการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงาน อย่างใดอย่างหนึ่ง อย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) การจัดตั้งทีมให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรมหรือ
คณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม 
 (2) การจัดทำแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts เพื ่อลดความสับสน
เกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 
 (3) การฝึกอบรมที ่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐในหลักสูตร หรือ กิจกรรมเสริมสร้าง/ส่งเสริม
จริยธรรมของหน่วยงาน 
- เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2566 

ศปท.ปค. นายสันตภิาพ สมบรูณ์วรรณะ จพง.ปค.ปก. 0819168408 

41 การประเมินจริยธรรม
เจ้าหน้าท่ีของรัฐ 

o แสดงรายงานการนำการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการ
บริหารทรัพยากรบุคคล กระบวนการใดกระบวนการหนึ่ง 
o แสดงการกำหนดให้มีการนำผลการประเมินพฤติกรรมทาง
จริยธรรมไปใช้ประกอบการพิจารณาในหลักเกณฑ์บริหารทรัพยากร
บุคคล กระบวนการใดกระบวนการหนึ่ง 
เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2566 

ศปท.ปค. นายสันตภิาพ สมบรูณ์วรรณะ จพง.ปค.ปก. 0819168408 



ข้อ ข้อมูล รายละเอียดตัวชี้วัด สำนัก/กอง 
ที่รับผิดชอบ 

เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ ตำแหน่ง 
เบอร์โทรศัพท์ 

(มือถือ) 
มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกนัการทุจริตภายในหน่วยงาน 

42 มาตรการส่งเสรมิคุณธรรม
และความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

- แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปี พ.ศ. 2565 
- มีข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ อย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดย
เร่งด่วน 
 (2) ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ที่มีความสอดคล้องกับผล  
การประเมินฯ  
- มีการกำหนดแนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติหรือ
มาตรการเพื่อขับเคลื ่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น ซึ่งสอดคล้องตามผลการวิเคราะห์ผลการ
ประเมินฯ โดยมีรายละเอียดต่าง ๆ อย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) การกำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง 
 (2) การกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
 (3) การกำหนดแนวทางการกำกับติดตามให้นำไปสู่การปฏิบัติ
และการรายงานผล 

ศปท.ปค. นายปัญญรัตน์ รตัตรัตน ์ จพง.ปค.ชก. 0639022230 

43 การดำเนินการตาม
มาตรการส่งเสรมิคุณธรรม
และความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

- แสดงความก้าวหน้าหรือผลการดำเนินการตามมาตรการเพื่อ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ตามข้อ o42 
ไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม โดยมีข้อมูลรายละเอียดการนำ
มาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
- แสดง QR code แบบวัด EIT บนเว ็บไซต์หน่วยงาน เพื ่อให้
ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการมีโอกาสมีส่วนร่วมในการประเมิน ITA 
ของหน่วยงาน 
- เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2566 

ศปท.ปค. นายปัญญรัตน์ รตัตรัตน ์ จพง.ปค.ชก. 0639022230 

 
 

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กรมการปกครอง 
ข้อมูล ณ วันที่ 18 มกราคม 2566 



 

กิจกรรม 
เดือน 

มกราคม กุมภาพันธ์ มีนาคม เมษายน พฤษภาคม มิถุนายน 

O1 โครงสร้าง กจ. ตรวจสอบความถูกต้อง/แก้ไขใหเ้ป็น
ปัจจุบัน สง่ให้ ศปท.ปค. 

    

O2 ข้อมูลผู้บริหาร สล. ตรวจสอบความถูกต้อง/แก้ไขใหเ้ป็น
ปัจจุบัน สง่ให้ ศปท.ปค. 

    

O3 อำนาจหน้าที ่ กจ. ตรวจสอบความถูกต้อง/แก้ไขใหเ้ป็น
ปัจจุบัน สง่ให้ ศปท.ปค. 

    

O4 แผนยุทธศาสตร ์
หรือแผนพฒันาหน่วยงาน 

วช. จัดทำข้อมูลสง่ให้ ศปท.ปค.     

O5 ข้อมูลติดต่อ ศสป. จัดทำข้อมูลส่งให้ ศปท.ปค. 
O6 กฎหมายทีเ่กี่ยวข้อง สน.สก. และ สน.บท. ตรวจสอบความถูกต้อง/แก้ไขให้เป็นปจัจบุัน ส่งให้ ศปท.ปค. 
O7 ข่าวประชาสัมพันธ์ สล. จัดทำข่าวประชาสัมพันธ์ลงหน้าเว็บไซต์กรมการปกครอง และ Facebook: กรมการปกครอง fanpage ตลอดทั้งปีงบประมาณ 
O8 Q&A ศสป. ตอบข้อคำถามผ่านกระดานถาม - ตอบ (Q&A) ตลอดทั้งปงีบประมาณ 
O9 Social Network สล. ตรวจสอบความถูกต้อง/แก้ไขใหเ้ป็นปัจจุบัน ส่งให้ ศปท.ปค. 
O10 นโยบายคุ้มครอง 
ข้อมูลส่วนบุคคล 

ศปท.ปค. จัดทำข้อมลู     

O11 แผนดำเนินงาน 
และการใช้งบประมาณประจำป ี

วช. จัดทำข้อมูลสง่ให้ ศปท.ปค.     

O12 รายงานการกำกบัติดตาม 
การดำเนินงานและการใช้งบประมาณ
ประจำปี รอบ 6 เดือน 

  
วช. จัดทำข้อมูล
ส่งให้ ศปท.ปค. 

   

O13 รายงานผลการดำเนินงาน
ประจำป ี

วช. จัดทำข้อมูลสง่ให้ ศปท.ปค.     

แผนขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของกรมการปกครอง  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

เอกสารแนบ 2



กิจกรรม 
เดือน 

มกราคม กุมภาพันธ์ มีนาคม เมษายน พฤษภาคม มิถุนายน 

O14 คู่มอืหรือมาตรฐานการปฏิบัตงิาน สน.สก. และ สน.บท. ตรวจสอบ 
ความถูกต้อง/แก้ไขให้เป็นปัจจุบัน  

ส่งให้ ศปท.ปค. 

    

O15 คู่มอืหรือมาตรฐานการให้บริการ สน.สก. และ สน.บท. ตรวจสอบ 
ความถูกต้อง/แก้ไขให้เป็นปัจจุบัน  

ส่งให้ ศปท.ปค. 

    

O16 ข้อมูลเชิงสถิติการใหบ้รกิาร สน.สก. และ สน.บท. จัดทำข้อมลูส่งให้ 
ศปท.ปค. 

    

O17 รายงานผลการสำรวจความพงึ
พอใจการให้บริการ 

สน.สก. และ สน.บท. จัดทำข้อมลูส่งให้ 
ศปท.ปค. 

    

O18 E-service สน.สก. และ สน.บท. ตรวจสอบ 
ความถูกต้อง/แก้ไขให้เป็นปัจจุบัน  

ส่งให้ ศปท.ปค. 

    

O19 แผนการจัดซือ้จัดจ้าง 
หรือแผนการจัดการพสัดุ 

กค. จัดทำข้อมลูสง่ให้ ศปท.ปค.     

O20 ประกาศต่างๆ เกี่ยวกับ 
การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพสัด ุ

กค. จัดทำข้อมลูสง่ให้ ศปท.ปค.     

O21 สรปุผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
หรือการจัดหาพสัดุรายเดือน 

กค. จัดทำข้อมลูสง่ให้ ศปท.ปค.     

O22 รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
หรือการจัดหาพสัดุประจำป ี

กค. จัดทำข้อมลูสง่ให้ ศปท.ปค.     

O23 นโยบายการบรหิารทรพัยากรบคุคล กจ. จัดทำข้อมูลส่งให้ ศปท.ปค.     
O24 การดำเนินการตามนโยบาย 
การบริหารทรัพยากรบุคคล 

กจ. จัดทำข้อมูลส่งให้ ศปท.ปค.     



กิจกรรม 
เดือน 

มกราคม กุมภาพันธ์ มีนาคม เมษายน พฤษภาคม มิถุนายน 

O25 หลกัเกณฑ ์
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

กจ. / วปค. จัดทำข้อมลูสง่ให้ ศปท.ปค.     

O26 รายงานผลการบรหิาร 
และพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี 

กจ. / วปค. จัดทำข้อมลูสง่ให้ ศปท.ปค.     

O27 แนวปฏิบัติการจัดการ 
เรื่องร้องเรียนการทุจริต 

สน.สก. (ศดธ.) / สน.อส. / กจ. / กตร. 
จัดทำข้อมลูสง่ให้ ศปท.ปค. 

    

O28 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริต 

สน.สก. (ศดธ.) / สน.อส. / กจ. / กตร. 
จัดทำข้อมลูสง่ให้ ศปท.ปค. 

    

O29 ข้อมูลเชิงสถิตเิรื่องรอ้งเรียน 
การทจุริตประจำป ี

สน.สก. (ศดธ.) / สน.อส. / กจ. / กตร. 
จัดทำข้อมลูสง่ให้ ศปท.ปค. 

    

O30 การเปิดโอกาสให้เกิด 
การมสี่วนร่วม 

สำนัก / กอง 
จัดทำข้อมลูสง่ให้ ศปท.ปค. 

    

O31 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย 
No Gift Policy จากการปฏิบัตหิน้าที ่

ศปท.ปค. จัดทำข้อมลู     

O32 การสร้างวัฒนธรรม 
No Gift Policy 

ศปท.ปค. จัดทำข้อมลู    

O33 รายงานผลตามนโยบาย  
No Gift Policy 

  
ศปท.ปค.  

จัดทำข้อมลู 
   

O34 การประเมินความเสี่ยง 
การทจุริตและประพฤติมิชอบประจำป ี

ศปท.ปค. จัดทำข้อมลู     

O35 การดำเนินการเพื่อจัดการ 
ความเสี่ยงการทจุริต 

ศปท.ปค. จัดทำข้อมลู     

 



กิจกรรม 
เดือน 

มกราคม กุมภาพันธ์ มีนาคม เมษายน พฤษภาคม มิถุนายน 

O36 แผนปฏิบัตกิารป้องกันการทุจริต ศปท.ปค. จัดทำข้อมลู     
O37 รายงานการกำกบัติดตาม 
การดำเนินการปอ้งกันการทจุริต
ประจำปรีอบ 6 เดือน 

  
ศปท.ปค.  

จัดทำข้อมลู 
   

O38 รายงานผลการดำเนินการ
ป้องกันการทจุริตประจำป ี

ศปท.ปค. จัดทำข้อมลู     

O39 ประมวลจริยธรรม 
สำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

ศปท.ปค. จัดทำข้อมลู     

O40 การขับเคลื่อนจริยธรรม ศปท.ปค. จัดทำข้อมลู     
O41 การประเมินจริยธรรม 
เจ้าหน้าที่ของรัฐ 

ศปท.ปค. จัดทำข้อมลู     

O42 มาตรการสง่เสรมิคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ศปท.ปค. จัดทำข้อมลู     

O43 การดำเนินการตามมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปรง่ใส
ภายในหน่วยงาน 

  
ศปท.ปค. 

จัดทำข้อมลู 
   

การประเมินแบบวัดการรบัรู ้
ของผู้มสี่วนได้ส่วนเสียภายใน IIT 

    ศปท.ปค. ลงพื้นที่ สำนัก/กอง  
ในการประเมินแบบวัดความรบัรู ้

ของผู้มสี่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
การประเมินแบบวัดการรบัรู ้
ของผู้มสี่วนได้ส่วนเสียภายนอก EIT 

 ศปท.ปค. ลงพื้นที่ สน.สก. / สน.บท. ในการประเมินแบบวัดความรับรู้ของผูม้ีส่วนได ้
ส่วนเสียภายนอก (EIT) 

 



1. 

2. 

 

 

 

1. ตรวจสอบหน้าที่ความรับผิดชอบของแต่ละ สำนัก/กอง 

 

  

 
 

 

 

 

 

2. ตรวจสอบแผนขับเคลื่อนฯ เพื่อจัดทำข้อมูลให้เป็นไปตามกำหนด 
 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

วิธีการจัดทำข้อมูลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 



3. 

4. 

 

 

 

 

3. เข้าไปที่ลิงก์ http://ita1.dopa.go.th/ita/ita.html 

 
 

 

  

 

 

 

 

 

 

4. เลือกตัวชี้วัดที่ต้องการตรวจสอบตามบัญชีมอบหมายหน้าที่ของแต่ละ สำนัก/กอง 
    ซึ่งจะมีข้อมูลเดิมเมื่อปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 คงอยู่ 

 

 

  

 

 

 

 

 

วิธีการจัดทำข้อมูลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

http://ita1.dopa.go.th/ita/ita.html


5. 

 
 

 

 

5. เมื่อเลือกตัวชี้วัด ตามข้อ 4. แล้ว ให้ดำเนินการตรวจสอบข้อมูลว่าถูกต้องตามรายละเอียด 
    ตัวชี้วัด ในบัญชีมอบหมายหน้าที่ ตามข้อ 1 หรือไม่ 

5.1 กรณีข้อมูลไม่ครบถ้วนให้ดำเนินการแก้ไขให้ครบถ้วน 
5.2 กรณีไม่มีการดำเนินการให้ดำเนินการจัดทำข้อมูล ยกเว้น O30 
5.3 กรณีข้อมูลตามข้อ O30 ให้ สำนัก/กอง ดำเนินการจัดทำข้อมูล (ถ้ามี) 

 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

วิธีการจัดทำข้อมูลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 



แบบฟอร์มกำกับ ตดิตาม การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)  
กรมการปกครอง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

รอบท่ี ......ประจำวันท่ี ....... .................................. 2566 
 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดตัวชี้วัด การเข้าถึงข้อมูล 
ผลการดำเนินงาน 

ยังไม่ 
ดำเนินการ 

ดำเนินการ 
แต่ไม่ครบถ้วน 

ดำเนินการ
ครบถ้วน 

ข้อมูลพื้นฐาน 

1 โครงสร้าง - แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของหน่วยงาน* 
- แสดงตำแหน่งที่สำคัญและการแบ่งส่วนงานภายใน ยกตัวอย่างเช่น สำนัก กอง 
ศูนย์ ฝ่าย ส่วน กลุ่ม เป็นต้น 
*กรณีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบพิเศษ 
ให้แสดงแผนผังโครงสร้าง ทั้งฝ่ายการเมืองและฝ่ายข้าราชการประจำ 

http://ita1.dopa.go.th/ita/page1.html    

2 ข้อมูลผู้บริหาร - แสดงข้อมูลของผู ้บริหารสูงสุด และผู ้ดำรงตำแหน่งทางการบริหารของ
หน่วยงาน อย่างน้อยประกอบด้วย* (1) ผู้บริหารสูงสุด (2) รองผู้บริหารสูงสุด 
- แสดงข้อมูลของผู้บริหารแต่ละคน อย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) ชื่อ-นามสกุล (2) ตำแหน่ง (3) รูปถ่าย (4) ช่องทางการติดต่อ 
*กรณีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบพิเศษ 
ให้แสดงข้อมูลผู้บริหารในฝ่ายการเมืองและฝ่ายข้าราชการประจำ 

http://ita1.dopa.go.th/ita/page2.html    

3 อำนาจหน้าที่ - แสดงข้อมูลเฉพาะที่อธิบายถึงหน้าที่และอำนาจของหน่วยงาน* 
*ต้องไม่เป็นการแสดงข้อมูลกฎหมายทั้งฉบับ 

http://ita1.dopa.go.th/ita/page3.html    

4 แผนยุทธศาสตร์หรือ
แผนพัฒนาหน่วยงาน 

- แสดงแผนการดำเนินภารกิจของหน่วยงานที่มีระยะมากกว่า 1 ปี 
- มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ อย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) ยุทธศาสตร์หรือแนวทาง (2) เป้าหมาย (3) ตัวชี้วัด  
- เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมปี พ.ศ. 2566 

http://ita1.dopa.go.th/ita/page4.html    

5 ข้อมูลติดต่อ - แสดงข้อมูลการติดต่อของหน่วยงาน อย่างน้อยประกอบด้วย 
  - ที่อยู่หน่วยงาน – หมายเลขโทรศัพท์  - E-mail  - แผนที่ตั้ง 

http://ita1.dopa.go.th/ita/page5.html    

6 กฎหมายที่เก่ียวข้อง - แสดงกฎหมายที่เก่ียวข้องกับการดำเนินงานหรือการปฏิบัติงานของหน่วยงาน http://ita1.dopa.go.th/ita/page6.html    

 

เอกสารแนบ 3



ข้อ ข้อมูล รายละเอียดตัวชี้วัด การเข้าถึงข้อมูล 
ผลการดำเนินงาน 

ยังไม่ 
ดำเนินการ 

ดำเนินการ 
แต่ไม่ครบถ้วน 

ดำเนินการ
ครบถ้วน 

ข่าวประชาสัมพันธ์ 

7 ข่าวประชาสัมพันธ์ - แสดงข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานตามอำนาจหน้าที่หรือ
ภารกิจของหน่วยงาน 
- เป็นข้อมูลข่าวสารที่เกิดขึ้นในปี พ.ศ. 2566 

http://ita1.dopa.go.th/ita/page7.html    

 การปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 

8 Q&A - แสดงตำแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่บุคคลภายนอกสามารถสอบถาม
ข้อมูลต่าง ๆ ได้ และหน่วยงานสามารถสื่อสารให้คำตอบกับผู้สอบถามได้ โดยมี
ลักษณะเป็นการสื่อสารได้สองทาง ทางหน้าเว็บไซต์ของหน่วยงาน (Q&A) 
ยกตัวอย่างเช่น Web board, กล่องข้อความถาม-ตอบ, Messenger Live 
Chat, Chatbot เป็นต้น 

http://ita1.dopa.go.th/ita/page8.html    

9 Social Network - แสดงตำแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่สามารถเชื่อมโยงไปยังเครือข่าย
สังคมออนไลน์ของหน่วยงาน ยกตัวอย่างเช่น Facebook, Twitter, Instagram 
เป็นต้น  

http://ita1.dopa.go.th/ita/page9.html    

10 นโยบายคุ้มครองข้อมูล
ส่วนบุคคล 

- แสดงนโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของหน่วยงาน http://ita1.dopa.go.th/ita/page10.html    

11 แผนดำเนินงานและการใช้
งบประมาณประจำปี 

- แสดงแผนการดำเนินภารกิจของหน่วยงานที่มีระยะ 1 ปี 
- มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ อย่างน้อยประกอบด้วย 
(1)  โครงการหร ือก ิจกร รม  (2)  งบประมาณท ี ่ ใช้  (3)  ระยะเวลา 
ในการดำเนินการ 
- เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ในปี พ.ศ. 2566 

http://ita1.dopa.go.th/ita/page11.html    

12 รายงานการกำกับติดตาม
การดำเนินงานและการใช้
งบประมาณประจำปี  
รอบ 6 เดือน 

- แสดงรายงานผลความก้าวหน้าในการดำเนินงานตามแผนดำเนินงานประจำปี
ในข้อ o11 
- มีเน้ือหาหรือรายละเอียดความก้าวหน้า อย่างน้อยประกอบด้วย   
 (1) ความก้าวหน้าการดำเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
 (2) รายละเอียดงบประมาณที่ใช้ดำเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
- สามารถจัดทำข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือราย 6 เดือน  
ที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของปี พ.ศ. 2566 

http://ita1.dopa.go.th/ita/page11.html    



ข้อ ข้อมูล รายละเอียดตัวชี้วัด การเข้าถึงข้อมูล 
ผลการดำเนินงาน 

ยังไม่ 
ดำเนินการ 

ดำเนินการ 
แต่ไม่ครบถ้วน 

ดำเนินการ
ครบถ้วน 

13 รายงานผลการดำเนินงาน
ประจำปี 

- แสดงผลการดำเนินงานตามแผนดำเนินงานประจำปี 
- มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการดำเนินงาน อย่างน้อยประกอบด้วย ผลการ
ดำเนินการโครงการหรือกิจกรรม ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา อุปสรรค 
และข้อเสนอแนะ  
- เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2565 

http://ita1.dopa.go.th/ita/page13.html    

การปฏิบัติงาน 

14 คู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน 

- แสดงค ู ่ม ือหร ือแนวทางการปฏิบ ัต ิงานท ี ่ เจ ้าหน ้าท ี ่ของหน ่วยงาน  
ใช้ยึดถือปฏิบัติให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน 
- มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน อย่างน้อยประกอบด้วย เป็นคู่มือ
ปฏิบัติภารกิจใด สำหรับเจ้าหน้าที่หรือพนักงานตำแหน่งใด กำหนดวิธีการ
ขั้นตอนการปฏิบัติอย่างไร 
- จะต้องมีอย่างน้อย 1 คู่มือ 

http://ita1.dopa.go.th/ita/page14.html    

การให้บริการ 
15 คู่มือหรือมาตรฐานการ

ให้บริการ 
- แสดงคู่มือการให้บริการประชาชนหรือคู่มือแนวทางการปฏิบัติที่ผู้รับบริการ
หรือผู้มาติดต่อกับหน่วยงานใช้เป็นข้อมูลในการขอรับบริการหรือติดต่อกับ
หน่วยงาน 
- มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติ อย่างน้อยประกอบด้วย บริการหรือภารกิจใด 
กำหนดวิธีการขั้นตอนการให้บริการหรือการติดต่ออย่างไร 
- หน่วยงานจะต้องเปิดเผยอย่างน้อย 1 คู่มือ 

http://ita1.dopa.go.th/ita/page15.html    

16 ข้อมูลเชิงสถิติ 
การให้บริการ 

- แสดงข้อมูลสถิติการให้บริการของหน่วยงาน 
- สามารถจัดทำข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือราย 6 เดือน  
ที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของปี พ.ศ. 2566 

http://ita1.dopa.go.th/ita/page16.html    

17 รายงานผลการสำรวจ 
ความพึงพอใจการให้บริการ 

- แสดงผลสำรวจความพึงพอใจการให้บริการของหน่วยงาน 
- เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2565 

http://ita1.dopa.go.th/ita/page17.html    

18 E-service - แสดงช่องทางการให้บริการข้อมูลหรือธุรกรรมภาครัฐที่สอดคล้องกับภารกิจ
ของหน่วยงานผ่านเครือข่ายอินเทอร์เน็ต โดยผู้ขอรับบริการไม่จำเป็นต้อง
เดินทางมายังหน่วยงาน 
- สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

http://ita1.dopa.go.th/ita/page18.html    

 



ข้อ ข้อมูล รายละเอียดตัวชี้วัด การเข้าถึงข้อมูล 
ผลการดำเนินงาน 

ยังไม่ 
ดำเนินการ 

ดำเนินการ 
แต่ไม่ครบถ้วน 

ดำเนินการ
ครบถ้วน 

การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 

19 แผนการจัดซ้ือจัดจ้างหรือ
แผนการจัดการพัสดุ 

- แสดงแผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุตามที่หน่วยงานจะต้อง
ดำเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560  
- เป็นข้อมูลการจัดซ้ือจัดจ้างในปี พ.ศ. 2566 
*กรณีไม่มีการจัดจ้างที่มีวงเงินเกิน 5 แสนบาทหรือการจัดจ้างที่กฎหมายไม่ได้
กำหนดให้ต้องเผยแพร่แผนการจัดซื ้อจัดจ้าง ให้หน่วยงานอธิบายเพิ ่มเติม  
โดยละเอียด หรือเผยแพร่ว่าไม่มีการจัดซ้ือจัดจ้างในกรณีดังกล่าว  

http://ita1.dopa.go.th/ita/page19.html    

20 ประกาศต่างๆ เก่ียวกับ
การจัดซ้ือจัดจ้าง 
หรือการจัดหาพัสดุ 

- แสดงประกาศการจัดซื้อจัดจ้างตามที ่หน่วยงานจะต้องดำเนินการตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
ยกตัวอย่างเช่น ประกาศเชิญชวน ประกาศผลการจัดซ้ือจัดจ้าง เป็นต้น  
- เป็นข้อมูลการจัดซ้ือจัดจ้างในปี พ.ศ. 2566 

http://ita1.dopa.go.th/ita/page20.html    

21 สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสดุ 
รายเดือน 

- แสดงสรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้างของหน่วยงาน 
- มีข้อมูลรายละเอียดผลการจัดซื้อจัดจ้าง ยกตัวอย่างเช่น งานที่ซื ้อหรือจ้าง 
วงเงินที่ซ้ือหรือจ้าง ราคากลาง วิธีการซ้ือหรือจ้าง รายชื่อผู้เสนอราคาและราคา
ที่เสนอ ผู้ได้รับการคัดเลือกและราคาที่ตกลง เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป เลขที่
และวันที่ของสัญญาหรือข้อตกลงในการซ้ือหรือจ้าง เป็นต้น 
- เป็นข้อมูลแบบรายเดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของปี 
พ.ศ. 2566 
- *กรณีไม่มีการจัดซ้ือจัดจ้างในรอบเดือนใดให้เผยแพร่ว่าไม่มีการจัดซ้ือจัดจ้าง
ในเดือนนั้น 
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22 รายงานผลการจัดซ้ือจัด
จ้างหรือการจัดหาพัสดุ
ประจำปี 

- แสดงผลการจัดซ้ือจัดจ้างของหน่วยงาน 
- มีข้อมูลรายละเอียด อย่างน้อยประกอบด้วย งบประมาณที่ใช้ในการจัดซ้ือ 
จัดจ้าง ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
- เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2565 
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ข้อ ข้อมูล รายละเอียดตัวชี้วัด การเข้าถึงข้อมูล 
ผลการดำเนินงาน 

ยังไม่ 
ดำเนินการ 

ดำเนินการ 
แต่ไม่ครบถ้วน 

ดำเนินการ
ครบถ้วน 

การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

23 นโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

- เป็นนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่ยังใช้บังคับ  
ในหน่วยงานในปี พ.ศ. 2566 
- แสดงนโยบายของผู้บริหารสูงสุดหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลที่กำหนดในนามของหน่วยงาน 
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24 การดำเนินการตาม
นโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

- แสดงการดำเนินการที่มีความสอดรับตามนโยบายหรือแผนการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลในข้อ o25 
- เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2566 
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25 หลักเกณฑ์ 
การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

- แสดงหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลที ่ย ังใช้บ ังคับ  
ในหน่วยงานในปี พ.ศ. 2566 อย่างน้อยประกอบด้วย 
    - การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 
    - การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 
    - การพัฒนาบุคลากร 
    - การประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากร 
    - การให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญกำลังใจ 
* กรณีหน่วยงานใช้หลักเกณฑ์ขององค์กรกลางบริหารงานบุคคล หน่วยงาน
สามารถนำหลักเกณฑ์ดังกล่าวเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
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26 รายงานผล 
การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลประจำปี 
  

- แสดงผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
- มีข้อมูลรายละเอียดของการดำเนินการ อย่างน้อยประกอบด้วย ผลการ
ดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ผลการวิเคราะห์การบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
- เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2565 
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การจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริต 

27 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต 

- แสดงคู่มือหรือแนวทางการดำเนินการต่อเรื่องร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 
- มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน อย่างน้อยประกอบด้วยรายละเอยีด
วิธีการที่บุคคลภายนอกจะทำการร้องเรียนรายละเอียดขั้นตอนหรือวิธีการในการ
จัดการต่อเรื่องร้องเรียน ส่วนงานที่รับผิดชอบ และระยะเวลาดำเนินการ 
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ข้อ ข้อมูล รายละเอียดตัวชี้วัด การเข้าถึงข้อมูล 
ผลการดำเนินงาน 

ยังไม่ 
ดำเนินการ 

ดำเนินการ 
แต่ไม่ครบถ้วน 

ดำเนินการ
ครบถ้วน 

28 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียน
การทุจริต 

- แสดงช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถแจ้งเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต
และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที ่ของหน่วยงานผ่านทางช่องทางออนไลน์ 
ของหน่วยงาน โดยแยกต่างหากจากช่องทางการร้องเรียนเรื่องทั่วไป เพื่อเป็นการ
คุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแสและเพ่ือให้สอดคล้องกับแนวปฏิบัติการจัดการ
เร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
- สามารถเข้าถึงหรือเชื ่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต ์หลัก  
ของหน่วยงาน 
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29 ข้อมูลเชิงสถิติเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต
ประจำปี 

- แสดงข้อมูลสถิติเรื ่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่  
ของหน่วยงาน 
- มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
อย่างน้อยประกอบด้วย จำนวนเร่ืองร้องเรียนทั้งหมด จำนวนเร่ืองที่ดำเนินการ
แล้วเสร็จ และจำนวนเร่ืองที่อยู่ระหว่างดำเนินการ  
- สามารถจัดทำข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือราย 6 เดือน  
ที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของปี พ.ศ. 2566 
*กรณีไม่มีเรื่องร้องเรียนให้เผยแพร่ว่าไม่มีเรื่องร้องเรียน 
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การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 
30 การเปิดโอกาสให้เกิดการมี

ส่วนร่วม 
- แสดงรายงานผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมในการดำเนินงาน 
ตามภารกิจของหน่วยงาน 
- มีข้อมูลผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วม อย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) ประเด็นหรือเร่ืองในการมีส่วนร่วม 
 (2) สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 
 (3) ผลจากการมีส่วนร่วม 
 (4) การนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน 
- เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2566 
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ข้อ ข้อมูล รายละเอียดตัวชี้วัด การเข้าถึงข้อมูล 
ผลการดำเนินงาน 

ยังไม่ 
ดำเนินการ 

ดำเนินการ 
แต่ไม่ครบถ้วน 

ดำเนินการ
ครบถ้วน 

นโยบาย No Gift Policy 

31 ประกาศเจตนารมณ์
นโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าที่ 

- เป็นประกาศอย่างเป็นทางการที่ลงนามโดยผู้บริหารสูงสุด* 
- มีวัตถุประสงค์เพ่ือประกาศว่าตนเองและเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนในหน่วยงาน
จะไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดในขณะ/ก่อน/หลังปฏิบัต ิหน้าที่  
ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
- เป็นการประกาศสำหรับปี พ.ศ. 2566 
*ผู้บริหารสูงสุดที่ดำรงตำแหน่งใน ปี พ.ศ. 2566 
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32 การสร้างวัฒนธรรม  
No Gift Policy 

- แสดงการดำเนินกิจกรรมที ่ม ีว ัตถุประสงค์เพื ่อปลุกจิตสำนึกหรือสร้าง
วัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่ในการปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่ 
- เป็นการดำเนินกิจกรรมในลักษณะการประชุม การสัมมนา เพ่ือถ่ายทอดหรือ
มอบนโยบาย หรือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ 
เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2566 
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33 รายงานผลตามนโยบาย 
No Gift Policy 

- แสดงการประเมินผลและรายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ 
เป็นรายงานรอบ 6 เดือนของปี พ.ศ. 2566 
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การประเมินความเส่ียงเพื่อการป้องกันการทุจริต 

34 การประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตประจำปี 

- แสดงผลการประเมินความเสี่ยงของการดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน ้าที่  
ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
- มีข้อมูลรายละเอียดของผลการประเมิน อย่างน้อยประกอบด้วย เหตุการณ์
ความเส่ียงและระดับของความเส่ียง มาตรการและการดำเนินการในการบริหาร
จัดการความเส่ียง 
- เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2566 

http://ita1.dopa.go.th/ita/page34.html    

 

 



ข้อ ข้อมูล รายละเอียดตัวชี้วัด การเข้าถึงข้อมูล 
ผลการดำเนินงาน 

ยังไม่ 
ดำเนินการ 

ดำเนินการ 
แต่ไม่ครบถ้วน 

ดำเนินการ
ครบถ้วน 

35 การดำเนินการเพื่อจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริต 

- เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการหรือการดำเนินการ
เพ่ือบริหารจัดการความเส่ียงตามข้อ o34 
- เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2566 
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แผนป้องกันการทุจริต 

36 แผนปฏิบัติการป้องกัน 
การทุจริต 

- แสดงแผนปฏิบัติการที่ม ีวัตถุประสงค์เพื่อป้องกันการทุจริตหรือส่ง เสริม
มาตรฐานจริยธรรม หรือธรรมาภิบาลของหน่วยงาน 
- มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ อย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) โครงการ/กิจกรรม 
 (2) งบประมาณ* 
 (3) ช่วงเวลาดำเนินการ 
- เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมปี พ.ศ. 2566 
*กรณีการดำเนินการ/กิจกรรมที่ไม่ใช้งบประมาณ ให้ระบุในแผนว่าไม่ได้ใช้
งบประมาณดำเนินการ 
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37 รายงานการกำกับติดตาม
การดำเนินการป้องกัน 
การทุจริตประจำปี  
รอบ 6 เดือน 

- แสดงรายงานความก้าวหน้าในการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน  
การทุจริตตามข้อ o36 
- มีข้อมูลรายละเอียดความก้าวหน้า อย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) ความก้าวหน้าการดำเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม  
 (2) รายละเอียดงบประมาณที่ใช้ดำเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
สามารถจัดทำข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือราย 6 เดือน  
ที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของปี พ.ศ. 2566 
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38 รายงานผลการดำเนินการ
ป้องกันการทุจริตประจำปี 

- แสดงรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจำปี 
- มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการดำเนินการ อย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) ผลการดำเนินการโครงการหรือกิจกรรม 
 (2) ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
 (3) ปัญหา/อุปสรรค 
 (4) ข้อเสนอแนะ 
เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2565 
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ข้อ ข้อมูล รายละเอียดตัวชี้วัด การเข้าถึงข้อมูล 
ผลการดำเนินงาน 
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ดำเนินการ 

ดำเนินการ 
แต่ไม่ครบถ้วน 

ดำเนินการ
ครบถ้วน 

มาตรการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม 

39 ประมวลจริยธรรมสำหรับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ 

- แสดงประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ* 
- แสดงข้อกำหนดจริยธรรม* (ถ้ามี) เพ่ือกำหนดเป็นหลักเกณฑ์ในการปฏิบัติตน
ของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 

http://ita1.dopa.go.th/ita/page39.html    

40 การขับเคลื่อนจริยธรรม - แสดงผลการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 
อย่างใดอย่างหนึ่ง อย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) การจัดตั้งทีมให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรมหรือคณะทำงาน
ขับเคลื่อนเร่ืองจริยธรรม 
 (2) การจัดทำแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts เพื ่อลดความสับสนเกี ่ยวกับ
พฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 
 (3) การฝึกอบรมที่ม ีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่  
ของรัฐในหลักสูตร หรือ กิจกรรมเสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงาน 
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41 การประเมินจริยธรรม
เจ้าหน้าที่ของรัฐ 

- แสดงรายงานการนำการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล กระบวนการใดกระบวนการหนึ่ง 
- แสดงการกำหนดให้มีการนำผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้
ประกอบการพิจารณาในหลักเกณฑ์บริหารทรัพยากรบุคคล  กระบวนการใด
กระบวนการหนึ่ง 
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มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

42 มาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

- แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปี พ.ศ. 2565 
- มีข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ อย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 
 (2) ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมินฯ  
- มีการกำหนดแนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติหรือมาตรการเพ่ือ
ขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ด ีขึ้น  
ซึ่งสอดคล้องตามผลการวิเคราะห์ผลการประเมินฯ โดยมีรายละเอียดต่าง ๆ  
อย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) การกำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เก่ียวข้อง 
 (2) การกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
    (3) การกำหนดแนวทางการกำกับติดตามให้นำไปสู่การปฏิบัติและการรายงานผล 
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ข้อ ข้อมูล รายละเอียดตัวชี้วัด การเข้าถึงข้อมูล 
ผลการดำเนินงาน 

ยังไม่ 
ดำเนินการ 

ดำเนินการ 
แต่ไม่ครบถ้วน 

ดำเนินการ
ครบถ้วน 

มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
o43 การดำเนินการตามมาตรการ

ส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

- แสดงความก้าวหน้าหรือผลการดำเนินการตามมาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ตามข้อ o42 ไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็น
รูปธรรม โดยมีข้อมูลรายละเอียดการนำมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
- แสดง QR code แบบวัด EIT บนเว็บไซต์หน่วยงาน เพื่อให้ผู้รับบริการหรือ
ติดต่อราชการมีโอกาสมีส่วนร่วมในการประเมิน ITA ของหน่วยงาน 
เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2566 
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ลงช่ือ     ผู้รายงาน 

(นายปัญญรัตน์ รัตตรัตน์) 

ตำแหน่ง เจ้าพนักงานปกครองชำนาญการ 

 - ทราบ 
       ลงช่ือ        

(นายเสรีกัณฑ์โรจน์) 

ตำแหน่ง หัวหน้าสำนักงานศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทจุริต 

กรมการปกครอง 


